CODICE DI COMPORTAMENTO

DELL'ENTE PARCO NATURALE DELLE PREALPI GIULIE
Adottato ai senti dell’art. 54 del D.Lgs. 30 ma2@01 n. 165 e ad integrazione del D.P.R. 16 apflE3 n. 62

Art.1 Disposizioni di carattere generale

Art.2 Riferimenti normativi e ambito di applicazien

Art.3 Principi generali

Art.4 Regali, compensi ed altre utilita

Art.5 Partecipazione ad associazioni e organiprazi

Art.6 Comunicazione degli interessi finanziariamfiitti d’'interesse

Art.7 Obbligo di astensione

Art.8 Prevenzione della corruzione

Art.9 Trasparenza e tracciabilita

Art.10 Comportamento nei rapporti privati

Art.11 Comportamento in servizio

Art.12 Rapporti con il pubblico

Art.13 Disposizioni particolari per i dirigenti eep i funzionari responsabili di posizione
organizzativa

Art.14 Contratti ed altri atti negoziali

Art.15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art.16 Responsabilita conseguente alla violazicgieddveri del codice

Art.17 Disposizioni finali e abrogazioni

Allegato: Regolamento concernente incompatibiltdmnulo di impieghi ed incarichi al personale

dipendente.



Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento del’Enéecp naturale delle Prealpi Giulie, di seguito
denominato "codice", integra e specifica, ai seedlarticolo 54, comma 5, del D. Igs. n. 165/2001,
il codice di comportamento dei dipendenti delle lgidhe amministrazioni di cui al D.P.R n.

62/2013, di seguito denominato “codice generaldatiamente ai doveri di diligenza, lealta,

imparzialita e buona condotta che i dipendenti caatitsono tenuti ad osservare.

2. L’adozione del presente codice rappresenta efla thzioni e misure” principali di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzionavallb decentrato, secondo quanto indicato nel
Piano nazionale anticorruzione, approvato con ddlildella CIVIT n. 72 del 2013. A tal fine, il
presente codice costituisce elemento essenzialeP@glo triennale per la prevenzione della
corruzione di ogni amministrazione.

3. Il codice generale trova applicazione in vizgrale nellEnte parco naturale delle Prealpi @iuli
Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti’Haetie parco naturale delle Prealpi Giulie, con
rapporto di lavoro a tempo pieno o part-time, apenndeterminato e ai titolari di contratto di
lavoro flessibile (a tempo determinato, di formamdolavoro, somministrazione lavoro ed altri
contratti formativi quali tirocini formativi con siole ed universita).

2. Le norme contenute nel presente codice, pertquammpatibili, costituiscono obblighi di
comportamento per tutti i collaboratori o consuletin qualsiasi tipologia di contratto o incareo
a gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di imazhi negli uffici di diretta collaborazione del&itorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratorgaalsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'anistiazione.

3. Ai fini del comma 2, negli atti di incarico eimelativi contratti dovra essere inserita una stda
di risoluzione dei rapporto in caso di violazioregli obblighi previsti dal presente codice.

Art.3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetaloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell’azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posiziotkel poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Inoltre il dipendente non usa a fini privatimdéormazioni e le dotazioni messe a sua disposeion
per ragioni di ufficio, ed evita situazioni e comm@@menti che possono ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessialtimmagine del’Amministrazione di
appartenenza.



4. Il dipendete manifesta massima disponibilitiobaborazione nei rapporti con i cittadini e gli
utenti e nei rapporti con le altre pubbliche amstiaizioni, assicurando lo scambio e la
trasmissione delle informazioni e dei dati nel etsp della normativa vigente.

Art. 4 Regali compensi ed altre utilita

1. In ogni caso, indipendentemente dalla circostaie il fatto costituisca reato, il dipendenta no
chiede né accetta, per se o per altri, regali @ altilita, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiutaatio del proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentudficio, né da soggetti nei cui confronti &€ dager
essere chiamato a svolgere o a esercitare atiyitiesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2.1l dipendente non accetta, per se o per altri,uda proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtih un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

3. Aii fini del presente codice, per regali o alitéita di modico valore si intendono quelle dima
non superiore, in via orientativa, a € 100,00, awbtto forma di sconto. Il valore e riferito achbg
singolo regalo, nella considerazione che lo stgasd essere accettato solo in via del tutto
occasionale e nell’ambito di relazioni di cortesiaconsuetudine, quali festivita e/o particolari
ricorrenze. E’ totalmente esclusa I'abitualita adlicezione dei regali o di altre utilita anche di
importo inferiore.

4. | regali o le altre utilita ricevuti fuori daiasi consentiti dal presente articolo sono messi
immediatamente a disposizione dellAmministrazioree cura dello stesso dipendente.
L’amministrazione provvedera alla restituzione Hehe regalato o, ove questo non sia possibile,
potra utilizzarlo per fini istituzionali o per laig devoluzione in beneficienza.

5. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabile/titolatie
posizione organizzativa vigila sulla corretta apgtione del presente articolo, per il personale
assegnatogli ed il dirigente vigila per i titoldriposizione organizzativa.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizziani

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica al
responsabile/titolare di posizione organizzativiiufécio di appartenenza o al dirigente la pragori
adesione o appartenenza ad associazioni od orgaionz, a prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui ambiti di interesse possano intereron lo svolgimento dell’attivita di ufficio.

2. Si considerano tali tutti gli scopi previsti eko costitutivo o nello statuto dell’associazeond
organizzazione che trattino le medesime materieodnpetenza dell’'ufficio e che siano, anche
potenzialmente, suscettibili di creare vantagg@ atessa organizzazione o associazione.

3. Il dipendente deve effettuare la comunicaziomeoe30 giorni dall’approvazione del presente
codice o entro 30 giorni dall’adesione se succesdivtermine €& di carattere perentorio per cui la
mancata o ritardata comunicazione costituisceittietisciplinare.

4. Il presente articolo non si applica all’adesiangartiti politici o a sindacati.



Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittodesponsabile/titolare di posizione organizzativ
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirét, di collaborazione con soggetti privati in quadue
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avelirultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreil secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercomazon soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. La comunicazione deve essere resa entro 30i glalfassegnazione all’'ufficio @d un ufficio
diverso da quello precedente o entro il 31 genmki@gni anno, anche mediante conferma o
aggiornamento di dichiarazioni precedentementeega.

3. Il dipendente si astiene dal prendere decisiorvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdekivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.

4. Il dipendente, previa comunicazione al propasponsabile/titolare di posizione organizzativa,
puo svolgere attivita volontaristica, per le asapicini locali non aventi finalita di lucro, sempmiee
tale attivita non dia luogo a compensi.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricadeovarsi, anche potenzialmente, in una delle
ipotesi previste dall’'art. 7 del codice generalenan possa superare la questione attesa la sua
infungibilita, deve formulare al proprio respongaichiesta scritta sul comportamento piu idoneo
da tenere. La soluzione prospettata dal respomstiiollare di posizione organizzativa, esonera il
dipendente da eventuali responsabilita nellesetezdella stessa.

2. Al responsabile e/o al dirigente é rimessa lataaione delle sussistenza o meno del conflitto di
interessi o la rilevanza o meno dello stesso aidifia decisione o partecipazione al procedimento.
Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipateleall’incarico, questo dovra essere affidato ad
altro dipendente o, in carenza di professionalitterne, il responsabile/titolare di posizione

organizzativa competente dovra avocare a sé ogmipito relativo a quel procedimento. Se

I'obbligo di astensione riguarda il Titolare di poene organizzativa o il dirigente, la valutazione

delle iniziative da assumere sara effettuata dapBesabile della Prevenzione della Corruzione.

3. | casi di astensione per conflitto di interesgvono essere comunicati al Responsabile
dell'Ufficio del Personale che li raccoglie in uppmsito registro.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. L’amministrazione comunica a ogni dipendentpidno per la prevenzione della corruzione
approvato. Il dipendente € tenuto a rispettaradsgsizioni contenute in tale piano e presta & su
collaborazione al responsabile della prevenzionéa dmrruzione anche segnalando al proprio
superiore gerarchico eventuali situazione di itea@mministrativo di cui sia venuto a conoscenza.
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2. 1l pubblico dipendente che denuncia allautogiadiziaria o alla Corte dei Conti ovvero al
proprio responsabile e/o dirigente il fatto hatthriad essere tutelato e non sanzionato, licenziato
trasferito, demansionato o sottoposto a misureridigtatorie per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla segnalazione, fuori dai cadiffamazione e calunnia.

3. Nell’'ambito del procedimento disciplinare I'idéa del segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, salvo che [lidentita non sia adaolente indispensabile per la difesa
dellincolpato. Tale ultima circostanza pud emeegesolamente a seguito dell'audizione
dell'incolpato ovvero nelle memorie difensive cbestesso produce nel procedimento.

4. La denuncia é sottratta all’accesso previstdi datf. 22 e ss. Della L. 241/1990.
Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente garantisce I'utilizzo degli stremti aziendali deputati alla tracciabilita dei presi
decisionali adottati garantendo sempre un adegsidporto documentale che consenta in ogni
momento la replicabilita.

2. | dipendenti sono tenuti a non emanare attispasiizioni a valenza esterna che non siano stati
protocollati elettronicamente, salvo le comunicaziaformali.

3. Gli atti del procedimento devono essere semmmpteti e devono contenere tutte le
informazioni necessarie per poter ricostruire tlgtiasi del procedimento stesso.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le attivita extavorative, il dipendente non assume nessun
comportamento che possa nuocere allimmagine mefinistrazione ovvero generare discredito
alla stessa.

2. Si considerano comportamenti lesivi dell'immaggighel’ Amministrazione tutti quelli che sono
contrari al necessario decoro richiesto ad un pabldipendente, quali atteggiamenti maleducati,
irrispettosi nei confronti dei terzi da cui posseridare in qualunque modo danno all'immagine
dell’Ente.

3. E’ vietato al dipendente sfruttare in qualsrasiniera la posizione che lo stesso ricopre aldine
ottenere indebite utilita.

4. Nel principio costituzionalmente garantito delilaerta di espressione, il personale, prima di
rilasciare interviste o giudizi di valore sull'afita dell’ente, deve informare il proprio
responsabile/titolare di posizione organizzativaer Pa stessa fattispecie, con riferimento al
responsabile/titolare di posizione organizzatilzegferente e il dirigente.

5. E’ fatto divieto ai dipendenti di anticipare, nc@ualsiasi mezzo, i contenuti specifici di
procedimenti di gara, concorso o di altri procedithehe prevedano una selezione pubblica
comparativa ai fini dell’ottenimento di contratii ldvoro, di appalti, di prestazioni di servizido
fornitura o di facilitazioni e benefici in general&’ inoltre vietato diffondere i risultati di
procedimenti prima che siano conclusi .



Art. 11 Comportamento in servizio

1. Il dipendente svolge la propria attivita nei mecdhei termini previsti e, salvo giustificato maj

non ritarda né adotta comportamenti tali da faadere su altri dipendenti il compimento di attivita
o l'adozione di decisioni di propria spettanza.esponsabili/titolati di posizione organizzativa
vigilano sulle eventuali deviazioni dovute a neglige di alcuni dipendenti e provvedono ad una
equa distribuzione del lavoro tenendo in considerade professionalita e le attitudini dei singoli
dipendenti.

2. Il personale utilizza i permessi di astensioalelavoro nel rispetto delle condizioni previstdlaa
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivilavoro. In particolare le assenze devono essere
tempestivamente comunicate ai propri responsatuldti di posizione organizzativa in tempi
congrui a garantire il regolare funzionamento degfiici e dei servizi. E' a carico del
responsabile/titolare di posizione organizzativadsfica circa I'osservanza delle regole in mageri
di assenza nonché del corretto utilizzo del sistigrfoamatico di certificazione delle presenze.

3. Il dipendente utilizza il materiale, le attrezza di cui dispone e i servizi telefonici o infaatiti
dell’'ufficio con la diligenza del buon padre di fayte, secondo i principi di economicita e solo per
ragioni di servizio.

Con patrticolare riferimento ai servizi informatigidipendente

a) assicura l'integrita e la riservatezza dei dadii@ccesso ai programmi e agli strumenti;

b) non concede, una volta superata la fase di #caeione, 'uso della propria postazione a
personale non autorizzato;

c) non utilizza credenziali di altri utenti;

d) non modifica le configurazioni hardware e sofevaredefinite dall’amministrazione di sistema
né installa automaticamente programmi o applicaenza preventiva autorizzazione del servizio
informatico.

4. Il dipendenteutilizza i mezzi di trasporto dellEnte unicamemter lo svolgimento dei compiti
d’ufficio, compilando il libretto in dotazione digni mezzo e astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi d’'ufficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siri@onoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatim@sso a disposizione dallamministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in consad@ne della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e digptita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetiapopera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posiziwestita 0 per materia, indirizza l'interessdto a
funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziame gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento.

2. Alle comunicazioni di posta elettronica il diplemte risponde generalmente con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini deltidividuazione del responsabile e della esaustivita
della risposta.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti delllamministrazione.
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4. |l dipendente, nella trattazione delle pratiospetta, salvo diverse esigenze di servizio ordive
ordine di priorita stabilito dal’ Amministrazion&prdine cronologico e non rifiuta prestazioni a cu
sia tenuto con motivazioni generiche.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti e per i titolari di posizione organizzativa

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dedliticolo 19, comma 6Gdel
decreto legislativo n. 165 del 20@l dellarticolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate migenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéuaizionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funziord asso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatdetta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@emunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti @iadfitro il secondo grado, coniuge o0 convivente
che esercitano attivita politiche, professionadiocmnomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvalélle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufitoc 1l
dirigente fornisce le informazioni sulla propriéusizione patrimoniale e le dichiarazioni annuaii de
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pmre fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trespd e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatesua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risomisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurdrsapporti cordiali e rispettosi tra i collabayet
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiond@\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e
e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle praéicbulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personaksegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempescritti.

8. Il dirigente vigila sul rispetto delle regole materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed
incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellapushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
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mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per

facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione

professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstriazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso m €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidaie
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mveépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmldice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il proprio
responsabile/titolare di posizione organizzativa.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaoil responsabile/titolare di  posizione
organizzativa, questi informa per iscritto il deige.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuadiche partecipanti a procedure negoziali nelle
qguali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decregislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'attivita di

vigilanza e monitoraggio relative all'applicaziotel presente codice, e svolta dai dirigenti/titolar
di posizione organizzativa responsabili di ciascstruttura, dalle strutture di controllo interno e
dall'ufficio procedimenti disciplinari istituito asensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresifulezioni dei comitati o uffici etici eventualmente

gia istituiti.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articalall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute piani di prevenzione della corruzione adottati
dall’'amministrazione ai sensi dell'articolo 1, comg della legge n. 190/12. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari duuc all'articolo 55-bis e seguenti del decreto |edigo

n. 165/01, cura l'aggiornamento del codice di comgmento delllamministrazione, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comporéanto, la raccolta delle condotte illecite accertat
e sanzionate, assicurando le garanzie di cuitadbdo 54-bis del decreto legislativo n. 165/01.

3. Il responsabile della prevenzione della cormeioura la diffusione della conoscenza del codice
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale ssllemattuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma
7, del decreto legislativo n. 165/01, la pubblicaz sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui affieclo 1, comma 2, della legge n. 190/12, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgiménm delle attivita previste dal presente articolo,
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l'ufficio procedimenti disciplinari opera in ragdo con il responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 /12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento digkihare per violazione del presente codice, I'udfic
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autoritéazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comméeRera d), della legge n. 190/12.

5. L'amministrazione garantisce lo svolgimento tlivita formativa in materia di trasparenza e
integrita, che consenta ai dipendenti di conseguiig piena conoscenza dei contenuti del presente
codice e del codice generale, nonché un aggiorn@ansgmuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseaticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. L’'amminigteme provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie,rarsentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presercodice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in ¢ai violazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei doveri e degli obblgBvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita peoiée, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa e fonte di responsabilita diseii accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graduale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'#atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravitad del

comportamento ed all'entita del pregiudizio, anaomerale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione. Le sanzioni applicabili saneelle previste dalla legge, dai regolamenti e dal

CCRL, anche con riferimento all’art. 16 del D.P18.aprile 2013 n.62.

3. Resta ferma la comminazione del licenziament@aereavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. L’ amministrazione da la piu ampia diffusiorig@peesente codice, pubblicandolo sul sito internet
istituzionale nella sezione amministrazione traspi®, nonché trasmettendolo anche tramite e-
mail a tutti i dipendenti e ai titolari di conttiatli consulenza o collaborazione a qualsiasi ditol
anche professionale, ai titolari di organi e dianchi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell'amministrazione, nonché abllaboratori a qualsiasi titolo, anche professienal
di imprese fornitrici di servizi in favore dell'aninistrazione.

L’amministrazione, contestualmente alla sottosone del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegndaesottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del codice.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore piesente regolamento, sono abrogate tutte le
disposizioni del Comune in contrasto con lo stesso.
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